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1. Uvod

Skolni vzd&lavaci program (dale jen SVP) je dle zdkona &. 561/2004 Sb., o predikolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen skolsky zakon),
§ 3 az 5, povinny dokument, ktery byl vytvoren za spole¢né Ucasti pedagogickych pracovniki domova
mladeZe a internatu.

Je vydavan na ctyrleté obdobi a je urcen:

vedeni skoly

vedeni domova mladeZe a internatu

vychovatelim domova mladeze a internatu

nepedagogickym pracovniklim domova mladezZe a internatu

zaklm a zakynim stredni Skoly

ostatnim pedagogickym i nepedagogickym pracovnik(im stredni Skoly

Skolské radé

rodicim

verejnosti vnéjsi

evaluaénim organtm (CSI, Kraji Vysocina)

V § 7, odstavci 4 $kolského zakona je uvedeno, Ze $kolské zafizeni uskute¢riuje vzdélavani podle SVP,
uvedeného v § 5, odstavci 2 $kolského zakona. Soucasti SVP domova mladeze je platny Skolni Fad
Stfedni odborné skoly a stfedniho odborného udilisté v Tresti, K Valse 1251/38 (dale jen Skoly), véetné
VnitFniho Fadu $kolského zaFizeni Domova mladeZe a internatu SOS a SOU Tiest.

Pro $kolské zafizeni domov mladeze a internat neni MSMT vydan 7adny Rdmcovy vzdélavaci program.
Skolské zafizeni si vytvafi vlastni SVP, ktery je nasledné jejich zdvaznym pedagogickym dokumentem (§
28, odst. 1., pismeno d) gkolského zdkona). Skolni vzdélavaci program chapeme jako ndmét a otevieni
dalich moznosti pro vychovatele i Zaky, a tak by mél byt i véemi z4€astnénymi vniman. SVP je vylouéen
z ochrany prava autorského na zékladé ustanoveni §3, pismeno a) zdkona ¢. 121/2000 Sb., o prévu
autorském (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Ptilohy SVP DM a internatu:

Vnitfni fdd domova mladeZe a internatu

Denni rezim domova mladeze

Zavazny pokyn k registraci a uzivani spotfebicl napajenych elektrickym proudem

Soubor tiskopist vytvorenych v domové mladeze



2. Identifika¢ni tdaje DM a internatu

Nazev organizace: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Trest
Adresa: K ValSe 1251/38, 589 01

Trest Telefon: +420567112811

e-mail: Mirek.Krejci@outlook.cz

ICO: 48461636

Odpovédna osoba: Mgr., Ing. Karel Matéj(, feditel skoly

Zastupce: Bc. Miroslav Krejéi, zastupce reditele pro vychovu mimo vyucéovani
Nazev zfizovatele: Kraj Vysocina

Adresa: Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava

Organizace vykondva cinnost stfedni skoly, domova mladeze a internatu, skolni jidelny. V jejim Cele je
feditel skoly.

Organizace jako domov mladeze a internat zajistuje zakim a Zakynim (dale jen Zdkim) celodenni
vychovu, ubytovani a stravovani; jeji ¢innost se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zejména pak ustanovenim
§ 117, ve znéni pozdéjsich predpist, a provadécimi predpisy k zakonu.

Identifikacni Cislo zafizeni 1ZO domov mladeze: 110030052

Identifikacni Cislo zafizeni 1ZO internat: 110023021

Kapacita domova mladeze: 276 llizek

Kapacita internatu: 92 llzek

3. Charakteristika domova mladeze a internatu

Skola vykonava ¢innost domova mladeze a internatu v budové, ktera je souéasti uzavieného $kolniho
arealu.

Poloha: Adresa domova mlddeZe a internatu je K Valse 1251/38, 589 01 Trest. Domov mladezZe a
internat se nachazi v jihozapadni ¢asti mésta priblizné 5 minut chlize od vlakové zastavky i autobusové
zastavky. 10 minut od centra mésta s hlavnim autobusovym nadrazim, zastavka autobusd hromadné
dopravy je i pfimo pred skolou.

Skolské sluzby:

Domov mladeZe a internat poskytuje Skolské sluzby ubytovani a stravovani pro zaky vlastni Skoly.



Soucasti ubytovani je vychova a vzdélavani, které vedou k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu
podporou volno ¢asovych aktivit a zdjmového vzdélavani.

Ubytovani:

Pokoje jsou umistény v deviti podlazni vyskové budové. Pokoje jsou dvoullizkové a tfilizkové. Kazdy
pokoj je vybaven socidlnim zatizenim.

Typ zafizeni: domov mladeZe a internat pfi stfredni skole.
Kapacita zafizeni, pocty zaka:

Kapacita domova mladeze je 138 pokoju s 276 llzky. Pokoje jsou dvoullizkové a t¥ildzkové. Standardni
pocet ubytovanych na jednu vychovnou skupinu je 24 7ak(, maximalni pocet je 30 Zakd na 1 vychovnou
skupinu.

Kapacita internatu je 37 pokoja dvoullGzkovych se 74 lizky a 6 pokoju tfilizkovych s 18 llizky.
Standardni pocet ubytovanych na jednu vychovnou skupinu je stejny jako ve tfidé Zzakd odborného
ucilisté, maximalni pocet je 15 zak( na 1 vychovnou skupinu.

Izolaéni, intervencni pokoj disponuje dvéma lGzky s vlastnim socialnim zafizenim. Je umistén v prvnim
nadzemnim podlaZi ubytovaciho zafizeni, mimo ostatni pokoje vychovnych skupin.

Stravovani:

Celodenni skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné s vlastnim stravovacim zafizenim. Stravovani
je soucdsti ubytovani, okamzita kapacita ve skolni jidelné je 124 mist.

Organizace domova mladeze:

Domov mlddeZe a internat organizuje zejména pripravu na vyucovani a nabizi zakim volnocasové
aktivity. Zakladni jednotkou vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladezZe a internaté je vychovna
skupina. Kazdou skupinu vede jeden kmenovy vychovatel.

Zaci jsou rozdéleni do 5. vychovnych skupin:

1. vychovna skupina chlapcl 1. - 3. ro¢nik stftedniho odborného ucilisté

2. vychovna skupina divek 1. - 3. ro¢nik stfedniho odborného ucilisté a 2 ro¢nikd nastavbového studia
3. vychovna skupina chlapct 1. - 3. ro¢nik odborného udilisté

4. vychovna skupina divek 1. - 3. ro¢nik odborného ucilisté

5. vychovna skupina divek 3. ro¢nik odborného ucilisté

Zaci jsou ubytovani v pokojich oddélené podle pohlavi, s ohledem na jednotlivé roéniky, obory, mista
dojezdu zak.

Pocet vychovnych skupin je dan aktualnim poctem zapsanych zakl k ubytovani vidy k zacatku skolniho
roku. Maximalni pocet zak( ve skupiné je dan vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Kazdou skupinu
vede jedna kvalifikovana kmenova vychovatelka nebo vychovatel, praci vychovatelek fidi zastupce
feditele pro vychovu mimo vyuéovani. No¢ni pracovni sménu zajistuje nocni, bezpecnostni pracovnik.



Provoz domova mladeze je zajistén od 17:00 hodin v nedéli do 14:00 hodiny v patek. Vstup do domova
mladeZe zabezpecuji v pribéhu dne pracovnici recepce a vychovatelé pracovné pritomni, v noc¢nich
hodinach je domov mladeze a internat uzamcen. Mimoradné nutny vstup v noci zajistuje bezpecnostni
pracovnik zajistujici no¢ni sménu.

Pedagogicka dokumentace:
Pedagogickd dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje:

|. Pedagogickou dokumentaci zafizeni

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe a internatu SOS a SOU Trest
Vnitini Fad $kolského zafizeni DM a internatu SOS a SOU Tiest

Roéni plan koncepce vychovy DM a internatu SOS a SOU Trest
Vzdélavaci program skupinového vychovatele

Individualni vychovné vzdélavaci plany

Tydenni plany vychovné skupiny

Denik vychovné skupiny

Denni zdznamy vychovné prace

Il. Pedagogickou dokumentaci zaka/studenta

Osobni spis zaka/studenta SEVT 49 462 0

Pfihlaska Zaka do domova mladeze SEVT 49 070 1

Pfihlaska Zaka do domova mladeze

Souhlas zakonnych zastupcd s ubytovanim v DM a internatu SOS a SOU Trest

Informovany pisemny souhlas zakonného zastupce nezletilého Zaka nebo zletilého Zaka a studenta
Dokumentace navstév a prace zajmovych krouzkd

Karta pro provadéni kontrol elektrickych spotfebi¢d (CSN 33 1610)

Ukonceni ubytovani

V pedagogické dokumentaci jsou vedeny jen osobni udaje dle § 28, odstavce 3 sSkolského zakona.
Pouzivani a uchovavani osobnich Udajl z pedagogické dokumentace pro ucely domova mladeze je v
souladu s ustanovenim zdkona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a dle vnitfnich smérnic
Skoly.

Evidence ubytovanych Zak(ll a student( je uloZena ve sborovné vychovateld domova mladeze.

Udaje jsou ziskavany z prihlagek k ubytovani podanych vidy pro dany $kolni rok.



V evidenci ubytovanych jsou obsazeny tyto udaje:
Jméno a pfijmeni Zaka
Zakonni zastupci Zaka

Trvalé bydlisté zaka

4. Charakteristika vzdélavani v domoveé mladeze a
internate

Skolni vzdélavaci program domova mladeze a internatu je definovan v § 5 $kolského zakona.

U¢el domova mladeze je definovan v § 2) vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb., o kolskych vychovnych a
ubytovacich zatizenich a skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdé;jsich predpisa.

Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe vychdzi ze zdsad a cil(i vzdélavani stanovenych v § 2)
Skolského zakona. Zakladnim kritériem jeho hodnoceni je zejména Ucinnost podpory osobnosti Zaka,
studenta a dosahovani cilG vzdélavani ze strany domova mladeze. Skolni vzdélavaci program domova
mladeze odpovida podminkdm, za kterych byl domov mlddeze zatazen do skolského rejstriku.

Domov mladeze skoly poskytuje Zaklm vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci
¢innost stfednich skol a zajistuje témto Zakim stravovani. Domov mladeze a internat vede zaky a
studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zajmovych Cinnosti a rozviji tak jejich
klicové kompetence a funkéni gramotnost.

Zakladni podminky pro uskuteénéni SVP domova mladeze a internatu

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeie dle § 5) odstavce 2) $kolského zdkona dale popisuje
materidlni, personalni a ekonomické podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, za nichz
se vzdélavani v domové mladeZe uskutecniuje. Podkladem pro jejich stanoveni je platna skolska
legislativa a konkrétni poZadavky vyplyvajici z cilG a obsahu vzdélavani. Tyto podminky jsou nezbytnymi
podminkami vzdélavani. Pfiznivé prostredi je jednim ze zaklad(l pro vzdélavani a motivaci k u¢eni jako
celoZivotni nezbytnosti. Pouze jejich uceleny soubor umozni Gspé$nou realizaci SVP domova mladeze
a internatu k dosaZeni stanovenych cill a vysledkl vzdélavani.

SVP domova mlddeZe a internatu navozuje i spolupraci se zakonnymi zastupci zak@l. Domov mladeze a
internat se zaméfi na konstruktivni dialog s rodici (tfidni schiizky, webové stranky skoly, telefon, email
atd.), na v¢asné projednani vSech vychovnych problém( a vSech ptiznak(, které by naznacovaly, Ze se
74k neciti v domové mladeZe dobre a bezpeéné. Cilem je ucelené holistické pojeti osobnosti Zaka. Zak
musi citit, Ze domov mladeze, Skola i rodice jsou ve shodé a Ze ho podporuji v jeho Usili a uceni.

4.1 Cile vzdélavani

Cile vzdélavani jsou spolecenské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaku.

Vymezuji strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky vzdélavani. Vytyceni a formulovani cill
usnadniuje volbu efektivnich vychovnych a vzdélavacich strategii a prostredki k jejich dosazZeni. Jasna
formulace cile vzdélavani je také zakladnim predpokladem pro jeho pozdéjsi hodnoceni (zda bylo cile
vzdélavani dosazeno).



Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném SVP pini i motivaéni a informacni roli pro zaky, studenty,
zakonné zastupce atd.

Zasady a cile vzdélavani jsou definovany v § 2) skolského zakona.
Zasady vzdélavani

a) rovny pfristup kazdého obcana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndbozZenstvi,
narodnosti, etnického a socidlniho plvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného
postaveni ob¢ana

b) zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce
c) vzdjemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a distojnost vsech Ucastnikd vzdélavani

d) bezplatné zakladni a stfedni vzdélavani ob&ant Ceské republiky nebo jiného €lenského statu
Evropské unie ve Skoldch, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci

e) svobodné 3ifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu poznani svéta a jsou v
souladu s obecnymi cili vzdélavani

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji a co
nejsirsi uplatriovani ucinnych modernich pedagogickych pristupl a metod

g) hodnoceni vysledki vzdélavani vzhledem k dosahovani cilt vzdélavani stanovenych timto zakonem
a vzdéldvacimi programy

h) moznosti kazdého vzdéldvat se po celou dobu Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani

Obecné cile vzdélavani

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a

duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vybér povolani nebo pracovni Cinnosti,
ziskavani informaci a uceni se v priibéhu celého Zivota

b) ziskavani vSseobecného vzdélani nebo vSseobecného a odborného vzdélani

c) pochopeni a uplatfiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti

e) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
naboZenské identité kazdého

f) pozndvani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souZiti v ndrodnim a mezindrodnim méftitku

g) ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejicich ze zésad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

Obecné cile vzdélavani domova mladeze a internatu

a) harmonicky rozvoj osobnosti Zakd a studentl



b) podpora a rozvoj jejich uceni a poznavani
c) podpora kritického mysleni
d) osvojeni zdkladnich hodnot demokratické spole¢nosti

e) ziskdvani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost, které
komunikuje s ostatnimi a plsobi na své okoli

f) podpora pripravy na vyucovani

g) rozvoj verbalni a neverbalni komunikace

h) schopnost tymové préce atd.

i) vychova k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

- zajmova ¢innost

- dostatek namétl pro naplfiovani volného ¢asu v nabidce volnocasovych aktivit
- zaméreni vychovné vzdélavacich projektd

Hodnoceni cild vychovného a vzdélavaciho plsobeni:

- smysluplnost (maji skutecny vyznam pro zéky a jejich osobni rozvoj)
- hodnotitelnost (Ize poznat, zda vysledky odpovidaji zaméru)

- akceptovatelnost (prijatelné pro jednotlivce, skupinu a okoli)

- realnost (jsou redlné uskutecnitelné a dosazitelné)

- terminovatelnost (jsou proveditelné ve vymezeném case)

Pedagogické plsobeni a podpora zakd v domové mladezZe a internatu sméruje k tomu, aby Zaci byli
spokojeni, citili se bezpecné, byli Uspésni a slusni a vybaveni klicovymi kompetencemi a funkéni
gramotnosti (Ctenarska, medidlni, informacni, financni gramotnost atd.).

Cile stfedniho odborného vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vychazi z celozivotné pojatého a na principu znalostni spole¢nosti
vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské
osobnosti. Teoretickym vychodiskem cild stfedniho vzdélavani je koncept Ctyr cilG vzdélavani pro 21.
stoleti (viz. Uceni je skryté bohatstvi, UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti“, PF UK, Praha 1997). V
souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani (i odborného) pripravit zaka na Uspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Na skolni
vzdélavani navazuje celozivotni vzdélavani. Jedna se tak o permanentni proces uceni.

PFi vychovné vzdélavaci ¢innosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach se vychazi ze
Ctyt zékladnich pilitd uceni:

a) UCit se pozndvat, tj. rozvinout dovednosti potfebné k uceni:

- ziskavat védomosti, dovednosti potfebné k uceni

- prohloubit poznatky o svété
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- ucit se objevovat nové poznatky

- rozvoj zakladnich myslenkovych operaci, paméti, schopnosti koncentrace
- fesit problémy

- rozvoj dovednosti k celoZivotnimu uceni atd.

b) UCit se pracovat a jednat

- ucit se ,, jak na to “, to je naucit se tvorivé zasahovat
- naucit se aktivné a tvofrivé zasahovat do prostiedi, které Zaky obklopuje

- rozvoj aktivniho pristupu zakud k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfre, véetné schopnosti prizplsobit
se zménam na trhu prace

- ucit se zodpovédnému pristupu Zaka k samostatné i tymové préci, ucit se komunikovat
- uCit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti

- rozvoj dovednosti vyjednavat, diskutovat o pfipadném kompromisu, k obhajeni svého stanoviska i
prejimani stanoviska jinych

- ziskavat rGzné dovednosti a navyky potiebné pro Zivot atd.
c) UCit se byt tj. rozumét vlastni osobnosti

- rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni

- jednat v souladu s obecné pfijimanymi mordalnimi hodnotami

- jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi

- rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti

- utvaret a kultivovat svobodné, kritické a nezavislé mysleni, Usudek a rozhodovani

- pfijimani odpovédnosti zaka za vlastni jedndani a chovani

- kultivovat a rozvijet emocni proZivani (empatii), véetné prozivani a vnimani estetického
- rozvijet kreativitu

- rozvijet volni vlastnosti

- rozvijet specifické vlastnosti a nadani zaka

- budovat hodnotovy systém

- chranit zdravi a vést zdravy Zivotni styl apod.

d) UCit se Zit spolecné tj. ucit se Zit s ostatnimi

ucit se Zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi

- pracovat jako ¢len tymu (kolektivu)
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- podilet se na zZivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto
- respektovat lidsky Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
- vytvaret Uctu k Zivé i nezivé ptirodé, vést k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostredi

- ve vztahu k jinym lidem se oprostit od predsudkd, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho jednan
nacionalismu, naboZenské a jiné nesnasenlivosti

- osvojit si pravidla slusného chovani a chovat se v souladu s moralnimi zdsadami a pravnimi normami
- rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro Zivot pracovni, rodinny a spolecensky

- rozvijet porozumeéni s jinymi lidmi

- rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale i povinnosti atd.

Klicové kompetence

Vzdélavani sméfuje v souladu s cili stfedniho i odborného vzdélavani k osvojeni klicovych kompetenci
a odbornych kompetenci. Soucasti vzdélavani je i vzdélavaci a vychovnd ¢innost domova mlddeze.

Vytvoreni kompetenci je cilem vzdélavani, kompetence neni jen osvojeni poznatk(l a dovednosti, ale
také vytvoreni zplsobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti,
dovednosti, postoje a hodnotové orientace). Formalné se déli na klicové kompetence a odborné
kompetence.

Klicové kompetence jsou integrované vzdélavaci cile zahrnujici soubor védomosti, praktickych
dovednosti a s nimi souvisejicich postojud a hodnotovych orientaci, které jsou dalezité pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti, pracovni uplatnéni a celoZivotni vzdélavani.

Klicové kompetence jsou univerzalné pouZitelné, jsou to soubory ¢innostné zamérenych a prakticky
vyuzitelnych postupl (vysledkl vzdélavani) a Ize je chapat jako integrované diléi vzdélavaci cile.

PFedstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a ovéfenych dovednostmi, které jedinec vyuziva
v praxi, projevujicich se v postojich a hodnotovych orientacich.

Nabyti klicovych kompetenci se promita do produktivity prace, zaméstnanosti, rychlé rekvalifikaci a v
konkurenceschopnosti na evropském trhu prace.

Komplexni vychovné vzdélavaci pusobeni znamend, Ze jednou cinnosti se rozviji a upevnuje
pravdépodobné vice klicovych kompetenci, a proto nebudou u kazdé jednotlivé Cinnosti (aktivity)
zminéné v SVP formulovény konkrétni klicové kompetence. Budou viak uvadény ty aktivity, které jsou
pro rozvoj klicovych kompetenci prioritni.

Ve vychové mimo vyucovani, véetné domova mladeZe neni zdvaznym cilem pedagogického procesu
klicové kompetence naplnit (naudit), pouze je posilovat a rozvijet. V neformalnim a informalnim
vzdélavani nejsou stanovené vzdélavaci standardy, ale vzdélavani je zaloZeno na zajmech jedince, na
neformalnim plsobeni pedagogického pracovnika — vychovatele.

Vysledky jsou proto obtizné hodnotitelné. V domové mladezZe a internaté je klicovou osobnosti ve
vychové, kromé rodicd, vychovatel. Vychovatelé vychazi ze schopnosti Zakd, které se snazi rozvinout
do védomosti a dovednosti, Usticich v urcité postoje a hodnotové orientace, tzv. klicové kompetence.
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1. Vychovatel - je Zakim privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zarucuje urcita pravidla
a rad. Jeho ukolem je nabizet Zakiim bohaty a pestry program, podporovat jejich tvorivost a aktivitu a
respektovat jejich individualitu. Je nutné neustale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahl v celém
domové mladeze i ve vychovné skupiné, zaméfit se na slusné chovani Zakd, rozvijet jejich
samostatnost, schopnost kooperace a tymové prace, vést zaky k pozitivnimu mysleni.

Organizovat co nejvétsi pocet volnocasovych aktivit jako prevenci socidlné patologickych jevid. V rdmci
moznosti preventivné predchazet kazeriskym problémim, popfipadé vcas informovat zdkonné
zastupce o zavaznéjsich prestupcich ¢i o celkovém zhorseni chovani zaka.

Zadouci je podporovat zaky v uceni, v Uasti v rliznych soutézich, vést je k ekologickému mysleni
(separace odpadu), poradat rlizné sportovni turnaje, v navaznosti na ziskané skolni znalosti pomahat a
vést zaky v jejich dalSim rozvoji (napf. vyhledavanim dalSich informaci, zpracovavanim vzdélavacich
projektu), snaZit se zapojit Zaky do Zivota a chodu domova mladeze, a tak celkové rozvijet mimoskolni
¢innost zakl. Vzajemna spoluprace vychovatell se zdkonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky
Skoly musi byt samoziejmosti.

2. Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby se Zaci a nasledné absolventi efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené

vysledky a pokrok a realné si stanovovali potreby a cile dalsiho vzdélavani, to znamen3, ze by méli: -

7

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat razné techniky uceni

- vytvofit si vhodny studijni rezim a studijni podminky

- uplatnovat rlizné zpUsoby prace s textem (studijni a analytické ¢teni)

- vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tendrsky gramotni

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, prezentaci)
- potizovat si poznamky z mluveného projevu, textu atd.

- vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni a prejimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi, odhalovat pficiny Skolni neldspésnosti

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani atd.

3. Kompetence k feseni problém

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni soustavné fesit bézné problémy (pracovni
i osobni), to znamena, Ze by méli:

- porozumét zadani ukolu a urcit problém, umét fesit problém, navrhovat zplsob feseni a zdlvodnit
jej

- uplatriovat pfi feseni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace

- rozliSovat spravné a nespravné reseni problému a nést odpovédnost za nasledky reseni, netrvat jen
na jednom feseni, - ucit se byt flexibilni
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- volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro feseni
problému

- vyuzivani zkusenosti a védomosti = spolupracovat pfi resSeni problému v tymu
- nevyhybat se problémim atd.

4. Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:
- spravné se vyjadrovat v pisemné a Ustni formé a v rlznych pracovnich, uebnich a Zivotnich situacich
- rozvijet bohatou slovni zasobu

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jedndni a vhodné se prezentovat v projevech mluvenych i psanych,
posilovat sebedtvéru

- umét nejen mluvit, ale i naslouchat

- formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykové spravné a kultivované

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo vyjadrit svlj nazor
- vyjadrovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani

- ovladat verbalni i neverbalni komunikaci

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro pracovni i Zivotni uplatnéni

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumét bézné odborné terminologii)

- medialné komunikovat atd.

5. Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

- stanovit si své cile osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové
- pecovat o své zdravi

- pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti

- pfebirat odpovédnost za své chovani a jednani

- stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti, pracovni a zajmové orientace a Zivotnich
podminek

- ucit se planovat
- adekvatné prijimat radu i kritiku
- kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

- schopnost prosadit se, ale i podfidit se skupiné
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- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom dlsledk(i nezdravého Zivotniho stylu a
negativnich zavislosti

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat

- fesit své socidlni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotni

- pracovat a jednat v tymu

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktim
- nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem

- vytvofit si redlnou predstavu o sobé samém atd.

6. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi uznavali hodnoty a postoje demokratické spole¢nosti
a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétové kultury, to znamen3, ze by méli byt schopni:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim zdjmu i v zajmu verejném

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popfipadé jejich kulturni specifika)

- vystupovat proti nesndsenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného chovani

- pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- v ramci plurality a multikulturniho souZiti si uvédomovat vlastni kulturu a narodni identitu, tolerantni
- zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni v Ceské republice i ve svété

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrZitelného rozvoje, chranit pfirodni prostredi

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi ochrané
Zivota a zdravi ostatnich

- rozpoznat nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu

- podporovat tradice a hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim pozitivni
vztah atd.

7. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

- optimalné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych predpoklad( pro uplatnéni na trhu préace a pro
rozvoj profesni kariéry
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- mit odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani
- uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni

- reagovat na ménici se pracovni podminky

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu prace

- vyuzivat poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani

- vhodné komunikovat se zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencidl a své profesni cile
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd

- rozumét podstaté a principlim podnikani

- mit predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

- vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti atd.

8. Kompetence pracovat s informacnimi a komunikacni technologiemi (dale jen ICT)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:
- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky ICT

- pracovat s béZnym programovym vybavenim

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace z Internetu

- pracovat s informacemi z rlznych zdrojl a z rlznych médii (tisténych, elektronickych, video a
audiovizualnich)

- posuzovat rozdilnou vérohodnost informacnich zdroja
- kriticky ptistupovat k ziskanym informacim
- byt medidlné gramotni atd.

9. Kompetence k traveni volného ¢asu

Obecné cile vzdélavani jsou doplnény o cile specifické, to je vychovdvat Zaky ke smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu a vybavovat 7aky a absolventy dostatkem namétd pro naplfiovéni volného ¢asu. Zaci a
absolventi by méli byt schopni:

- Uc€elné a smysluplné travit volny ¢as
- orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného c¢asu
- vybrat si zajmové Cinnosti dle svych osobnich dispozic a zajmu

- rozvijet své zajmy v organizovanych a individudlnich ¢innostech
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- rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresu ¢i jednostranné zatéze ze
Skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni

- schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volniho casu
- dodrZovat zasady fair play

- prostfednictvim volnocasovych aktivit posilovat a rozvijet klicové kompetence atd.

4.2 VVychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie (VVS) jsou spolecné postupy na urovni skoly i Skolského zatizeni
uplatiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola a Skolské zafizeni cilené utvari a rozviji klicové
kompetence.

Vychovnd prace vdomové mladeze ma sva specifika a liSi se od vzdélavani ve Skole.

PFi tvorbé SVP domova mlddeZe a pfi jeho nasledné implementaci jsou zohledfiovany tato specifika a
budeme vychazejici zejména z pozadavkl pedagogiky volného casu, které predstavuji vychovné a
vzdélavaci strategie i pro domov mladeze.

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domové mladeZe a internaté je akceptovani pedagogiky
volného ¢asu.

DuleZitou vychovnou a vzdéldvaci strategii je, Ze vychovatelé prevezmou odpovédnost za Uspésné
vytvareni pozitivniho klimatu v domové mlddeze i ve svych vychovnych skupindch, za prevenci
rizikovych projevl chovani zakd a za vSestrannou podporu zakl v uceni. Jako dalsi dilezitou strategii
je vlastni hodnoceni domova mladezZe, neustalé zlepSovani podminek a spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka a se socidlnimi partnery.

poZadavek dobrovolnosti - zdk se mliZe a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit (volny
Cas je oblast svobodné volby)

poZadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu - pedagog ma povinnost volny cas ovliviiovat
formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog nabizi, ale i ovliviiuje, aby napf. nevznikla zavislost na PC
a Internetu na ukor poskytovanych aktivit

poZadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti - pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a
hodnotit Zaky vzhledem k jejich moZnostem, momentalnimu stavu

- vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, davat najevo, za co presné
je zak pokaran

poZadavek pfimérenosti - planované a navozované ¢innosti (aktivity) musi byt prfimérené véku, pohlavi
a zajmu zakl

poZadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti - pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost
zajimaveé rozvijet, musi byt prlivodcem Zakll po zajmovych ¢innostech, ale nevnucuje se

poZadavek citovosti a citlivosti - zajmové aktivity by mély pfindset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti
zakl by mélo byt citlivé
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pozadavek prostoru k seberealizaci - pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a
meél pocit Uspésnosti - pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfimérené Uspésni vsichni
Zaci

Zakladnim prostfredkem vychovné cCinnosti je zaZitek (proZitek) 7akl, ktery obohacuje jejich
sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. DulezZité je i pozitivni klima,
kultura a atmosféra domova mlddeZze a internatu.

4.3 Formy a metody vzdélavani

Formy vychovné cinnosti v domové mlddeze a internaté

- planovani a pfiprava vychovné Cinnosti a aktivity

- kolektivni plGsobeni

- individudlni plsobeni

- individudlni pohovory, pribézné neformalni plsobeni vychovatele

- pravidelné aktivity — studijni klid, zdjmové Utvary, pravidelné akce zajmovych Gtvard
- prilezitostné aktivity — jednordzové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze

- spontanni aktivity — vyuziti sportovist, Internet, kulturni akce v mésté atd.

Metody vychovné c¢innosti v domové mladezZe a internaté

- motivace a aktivizace Z3ak(, - rozhovor, fizeny rozhovor, - prednaska a beseda, - diskuze, fizena
diskuze, panelova diskuze, - trénink dovednosti, - modelova situace, - pfipadova studie, - Zakovsky
projekt, - dotazniky, - ankety, - monitorovani socidlniho klimatu a kultury Skoly a domova mladeze

V domové mladeze dale plni vychovatel stalé ukoly, coZ je pribézina vychovna cinnost (kontrola
poradku a uklidu, dodrZzovani Skolniho fadu Skoly, véetné vnitfniho a provozniho fadu domova
mladeZe, dohled na dodrZovani a naplfiovani studijniho klidu, pomoc a podpora pfi pfipravé na
vyucéovani, zprostfedkovani vzajemné pomoci spoluzakl apod.).

ZpGsob rozvoje funkéni gramotnosti a klicovych kompetenci do SVP domova mladeZe by nemély byt
formalni, ale skutecné pfispivat ke spInéni cild vzdélavani.

Funkéni gramotnost

— zakladni znalosti, dovednosti a postoje v oblastech:
- Ctenarska gramotnost

- informacni gramotnost

- medialni gramotnost

- pfirodovédna gramotnost

- matematicka gramotnost

- socidlni gramotnost
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- finan¢ni gramotnost atd.

Funkéni gramotnost je projev dosazené urovné klicovych kompetenci Zakl, jejich schopnosti
participovat na svété informaci a ovliviiuje jejich schopnost se efektivné udit, a to i v ramci
celoZivotniho uceni. Rovnost ve vzdélani se tykd nejen dostupnosti vzdélani, ale i vybaveni Zaka
klicovymi kompetencemi pro celoZivotni uceni. Klicové kompetence jsou multifunkéni, nejsou
izolované a lze je ziskat jen jako vysledek vzdélavani. Proto musi k jejich utvareni a rozvijeni smérovat
cely obsah vzdélavani, aktivity a ¢innosti, které ve Skole a ve vychové mimo vyucovani, véetné domova
mladeze probihaji.

Moderni technologie vzdélavani — moderni prostiedky ICT, multimédia, e-learning atd., jsou postupné,
v zavislosti na finanénich zdrojich, pfirozenou soucasti vzdélavani ve vychové mimo vyucovani, véetné
domova mladeze. Finanénimi zdroji pro pofizeni ICT technologii mohou byt i vzdélavaci projekty a
sponzoring. Cilem v této oblasti je modernizace vybaveni domova mladeze témito technologiemi tak,
aby vybavenost mohla byt srovnatelna ¢asto s osobnim vybavenim zakd v jejich rodinach.

4.4 Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani je v SVP chapan jako prostfedek k dosazeni a rozvijeni kompetenci zéka a studenta.

Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z rdznych oblasti vzdélavani (napf. komunikativni,
osobnostni, spolecenské, profesni, informativni atd.). Obsah vzdélavani je soubor pozadovanych
(pfedpokladanych) vysledk( vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdélavani se v SVP domova mladeze a ve vychové mimo vyu€ovani strukturuje na vzdélavaci
oblasti:

- jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk)

7 s

- spolecenskovédni vzdélavani

’

- estetické vzdélavani
- vzdélavani pro zdravi

- vzdélavani v ICT

Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky)

Cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunika¢ni kompetence Zak({ a naudit je uZivat jazyka jako
prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych
a slohovych znalosti. Rozviji také socialni kompetence zakd. K dosaZeni tohoto cile prispiva i estetické
vzdélavani, které prohlubuje jazykové znalosti a kultivuje jazykovy projev zakd.

Spolecenskovédni vzdélavani

Cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pfipravit Zzaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spolecnosti, sméfuje k pozitivnimu ovliviovani hodnotové orientace zaka, aby byli slusni, zodpovédni
a jednali pro vefejny zajem, uci je poznavat vlastni identitu, kriticky myslet a rozumét svétu, ve kterém
Ziji. Spolecenskovédni vzdélavani ptispiva ke kultivaci historického, politického, socidlniho, pravniho a
ekonomického védomi Zakl a k posilovani jejich medialni a finanéni gramotnosti.
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Estetické vzdélavani

Cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah Zaka k materidlnim a duchovnim hodnotdm a
snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje Zaka
a je obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zZak( a prispiva
k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev Zakd). Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci
uplatiiovali ve svém Zivoté esteticka kritéria, chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutec¢nosti,
jeho vyznamu pro ¢lovéka, spravné formulovali a vyjadiovali své nazory, byli tolerantni, ziskali prehled
o kulturnim déni, podporovali hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury, uvédomovali si
vliv médii.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci o zdravi a
bezpecnost, podpofrit jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti
za své zdravi. Dlraz je kladen na vychovu proti zavislostem (alkohol, tabakové vyrobky, drogy, hraci
automaty, pocitacové hry atd.), na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (Zivotni prostredi, vyZiva,
hygiena, pohybové aktivity, mezilidské vztahy) a k odpovédnému pfistupu k sexu.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci vazili zdravi (télesné i duSevni), chapali, jak plsobi Zivotni
prostiedi na zdravi Clovéka, znali prostfedky, jak chranit své zdravi (zvySovat télesnou zdatnost,
kultivovat pohybovy projev, vyrovnavat jednostrannou télesnou a dusevni zatéz, pocitovat radost z
provadéné sportovni ¢innosti), vyuzivat pohybovych Cinnosti a soutézi dle zasad fair play, kontrolovat
a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a preferovat
pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu.

Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu ¢lovéka za mimoradnych udalosti. Télesnd vychova je
realizovana ve vyucovacim predmétu a pfi mimoskolni ¢innosti (sportovni kurzy, sportovni dny,
zajmové Utvary, soutéze, turistika atd.).

Vzdélavani v ICT

Cilem vzdélavani v ICT je nautit zaky pracovat s prostiedky ICT a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
principlim ICT, nauci se na uzivatelské Urovni pouzivat operacni systém, kancelarsky software, Internet
atd. Vzhledem ke zvlastnostem prace v domové mladeze a vychové mimo vyucovani neni ale toto
¢lenéni vzdélavacich oblasti a ¢innosti zavazné. Pfi strukturovani vzdéldvacich aktivit lze také napf.
vychazet ze Ctyf zakladnich pilifa uceni nebo z prlifezovych témat. Ve skolnim vzdélavacim programu
domova mladeze je zachovan kurikularni pfistup a u jednotlivych konkrétnich aktivit je dllezité, aby se
dopliovaly, vzdjemné na sebe navazovaly a navozovaly u Zakd odpovidajici zaZitky i poznani a
pomdhaly upeviovat, posilovat a rozvijet Zddouci klicové kompetence. Jednotlivé aktivity a akce nejsou
samoucelné a osamocené, ale tvofi vnitiné propojeny celek a vedou k posilovani klicovych kompetenci
zaka.

Prafezova témata

Prarezova témata jsou spolecensky dulezZité oblasti vzdélavani, které pro svlj vyznam pro dnesni
absolventy a spole¢nost prostupuji celym kurikulem, s &im# souvisi jejich zafazeni SVP. Zdmérem je,
aby prlrezova témata podpofila rozvoj osobnosti 7ak( a jejich spolecensky Zadouci navyky, postoje a
zpUsoby jednani. Podporuji i rozvoj klicovych kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani, vzajemné se
s nim doplnuji. Prifezova témata se tykaji vsech oblasti vyuky i mimoskolnich ¢innosti. Lze je aplikovat
formou projektového uceni (vzdélavacich a Zakovskych projekt(l). Do SVP jsou zafazena viechna
prQrezova témata stredniho vzdélavani.
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Obcan v demokratické spolecnosti

- vytvoreni demokratického prostiedi ve ttidé, skole, vychovné skupiné, v domové mladeze (klima
skoly)

- rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace Zakd, aktivity a
angazovanosti

- posilovani medialni gramotnosti zZak{ (Skolni casopis atd.)

- podpora multikulturni vychovy a evropské dimenze vzdélavani

- formovani demokratickych postojd zak a jejich ,,Zebricek hodnot” atd.

Clovék a svét prace

- poznatky a dovednosti souvisejici s uplatiiovanim ve svété prace

- poznatky o pracovnim pravu, - orientace v celoZivotnim uceni a sebevzdélavani
- realné posuzovani svych schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni

- vyznam profesni mobility a rekvalifikace

Clovék a Zivotni prostiedi

- pochopeni zasadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostredi pro ¢lovéka

- povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech plisobeni ¢lovéka na
pfirodu a Zivotni prostredi

- budovani postoju a hodnotovych orientaci zak( pro udrzitelny rozvoj
- uplatfiovani zdravého Zivotniho stylu

Informacéni a komunikacni technologie

- efektivni vyuzivani prostredk( ICT v kazdodennim Zivoté

- vyuzivani prostredk( ICT k ziskavani informaci

- vyuzivani prostfedky ICT pro potfeby oboru a k vykonu povolani
- vyuzivat prostiedky ICT pro potieby osobniho Zivota

Metody a formy realizace prifezovych témat

- besedy

- diskuze

- exkurze

- zajmova a mimoskolni ¢innost apod.
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4.5 Casovy plan vzdélavani

SVP domova mladeZe a internatu neni roénim planem, ale ma $iri ¢asovy zabér a obsahuje &innosti
alespori na dobu stfedniho vzdélavani, ukonéené maturitni zkouskou. SVP domova mlddeze je tedy
koncipovan na dobu &tyf let (3kolni rok 2017/2018 aZ $kolni rok 2020/2021). Na SVP navazuje ro¢ni
pldn cinnosti domova mladeZe a jeho konkretizace v skupinovém vzdélavacim programu a tydennich
pldnech ¢innosti domova mladeze.

Rocni plan cinnosti domova mladeze a internatu je koncipovdn vZdy na jeden skolni rok a obsahuje
koncepci ¢innosti domova mladeze jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych Cinnosti. Ro¢ni
pldn ¢innosti schvaluje feditel Skoly.

V skupinovych vzdélavacich programech domova mladeze a interndtu jsou uvadény konkrétni akce ve
vazbé na konkrétni terminy, nikoliv dlouhodobé priabéiné cCinnosti realizované vychovateli. Mésicni
plan schvaluje pracovnik vedeni skoly odpovédny za domov mlddeze.

V tydennich planech je program ¢innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP domova
mladezZe, roc¢niho vychovné vzdélavaciho planu a mésiénich pland vychovy mimo vyucovani. Kazdy
skupinovy vychovatel v nich zverejiiuje prehled planované pravidelné i jednorazové cinnosti. Tydenni
pldn schvaluje ho vedouci vychovatel.

Rezim dne je soucasti vnitfniho fadu domova mladeze a jeho obsahem je ¢asové uréeni pravidelnych
¢innosti Zaka tj. doba urcena k odpodinku, traveni volného c¢asu a pfipravé na vyucovani.

Rozvrh vychovné vzdélavaci prace vychovatelll je zpracovavan zastupcem reditele pro vychovu mimo
vyucéovani vidy na jeden mésic.

5. Podminky pfijimani uchazect k ubytovani vdomové

mladeze
Obecné podminky

Dle § 4, vyhlasky ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a skolskych
Ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist a podle doporuc¢eni MSMT &.j: MSMS17742/2012-
20, rozhoduje o umistovani 7ak( a studentl v domové mladeze vedouci vychovatelka, zastupujici
reditele Skoly. Ubytovani v domové mladeZe neni narokové. Prihlaska je platna jeden Skolni rok. Pfi
umistovani zaka nebo studenta se pfihlizi ke vzdalenosti mista jeho bydlisté, dopravni obsluznosti z
mista bydlisté, k jeho socialnim pomériim a zdravotnimu stavu. O umisténi rozhoduje zastupce reditele
pro vychovu mimo vyucovani na zakladé prihlasky podané zdkonnym zastupcem nezletilého Zaka a
zletilym Zakem do terminu, ktery bude uveden na pfihldsce do domova mladeze. Podani pfihlasky na
prislusny skolni rok Ize vnimat zakonnym zastupcem nebo zletilym Zakem, jako kladné vyfizeni pfihlasky
k ubytovani.

Informace o ubytovani v domové mladeZe a internaté jsou podavany zajemclim o ubytovani na
strankdch Skoly, burzach skol a ve dnech otevienych dvefti, ktery je poradan zacatkem listopadu a
ledna.
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Kritéria pro umistovani zaka

V pfipadé, Ze by doslo k zasadnimu narlstu poctu Zadateld o ubytovani, prekrodi-li poptavka po
ubytovani moznosti ubytovaci kapacity domova mladeze a internatu budou prednostné umistovani
Zaci, ktefi:

a) byli ubytovani v domové mlddeze v predchozim Skolnim roce; zaroven se posuzuje stupen
ukaznénosti, socialni prizplsobivosti a aktivniho zapojeni ve vychovném programu a na akcich DM

b) maji problém s dopravou do Skoly; vzdalenost mista bydlisté je vétsi nez 50 km ¢i doba strdvenad
v dopravnim prostfedku pfi dojizdéni do sSkoly je vétsi nez 60 minut; dale se pfihlizi k obtiznosti
dopravniho spojeni a ¢etnosti spojli

c) doloZi zdravotni dlvody k prednostnimu umisténi do domova mladeZe prostrednictvim
potvrzeni od lékare

d) pochdzeji ze sloZitych socidlnich pomérl; doloZi potvrzenim pfislusného organu nebo zakonni
zastupci nebo zletily Zak pisemné pozadaji feditele skoly o zohlednéni jejich socialni situace.

v _srwvas

Zavazné terminy k priibéhu Fizeni o umisténi Zakii do domova mladeie

Uzavérka pfijimani pfihlasek je do 31. 5. pfislusného roku. Pfihldaska musi byt podana na tiskopisu
vydaném skolskym zatizenim (pro Zaky ubytované v pfedchozim roce)nebo na tiskopisu SEVT 49 070 1

Sdéleni o prijeti Zdka do domova mladeze a interndtu je popsano v obecnych podminkdach. Zakonnym
zastupcim zakad 1. rocnik bude odeslano do 30. 6. pfislusného roku.

Zaci ubytovani v pfedchozim roce obdr#i vyjadieni o ubytovéni a umisténi na pokojich v novém $kolnim
roce prostiednictvim zdstupce feditele pro vychovu mimo vyucovani do 30. 6. pfislusného roku.
Ubytovani jednotlivych Zzakd bude umisténo na nasténce jednotlivych poschodi.

7 v

Organizaéni postup pfi umistovani 2akii do domova mladeZe a internatu

Distribuce prihlaSek do DM a internatu

Zakam pfijimanym do 1. roéniku budou poskytnuty p¥ihlagky spoleéné s ozndmenim o pfijeti ke studiu
(formuld¥ SEVT 49 070 1). Zakdm ubytovanym v domové mladeie predaji p¥ihlagky skupinovi
vychovatelé nejpozdéji do 30. 4. prislusného roku.

Posouzeni prihlasek 7akd ubytovanych v predchozim roce a ndvrhil na neumisténi zaka, ktefi nesplnuji
podminky pro ubytovani je projednano na poradé vychovnych pracovnikll, a navrh je predan rediteli
Skoly ke schvdleni.

V prfipadé nedostate¢né kapacity ubytovacich mist, je zdkonnym zastupclm nabidnuto nahradni
ubytovani v domovech mladeZze mésta Jihlavy.

Jestlize v prabéhu roku dojde k uvolnéni ubytovaciho mista v domové mladeZze a internaté, je
zakonnym zastupclim Zakd ubytovanych na ndhradnim DM, nabidnuta moznost prestéhovani Zaka na
DM a internat skoly.

Ukonceni ubytovani v domové mladeze v priibéhu skolniho roku

Zakovi mhze byt ukonéeno ubytovéni béhem $kolniho roku pokud:
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a) pisemné pozada o ukonceni ubytovani zakonny zastupce zZaka nebo zletily Zak nejpozdéji do 30. dne
predchoziho mésice. Zadost musi byt poddna do podatelny $koly nebo zastupci feditele pro vychovu
mimo vyucovani. Pfedcasné ukonceni ubytovani Zzaka neni divodem pro vraceni prispévku na
ubytovani za mésic, ve kterém k ukonéeni doslo

b) zdkonny zastupce nebo zletily zdk opakované neuhradil Uplatu za ubytovani nebo stravovani ve
stanoveném terminu a nedohodl se s feditelem Skoly na jiném terminu Uhrady

c) zak byl vyloucen z domova mladezZe podle § 31 odst. 2 a 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
d) Zak se prestéhoval do mista, které nespliiuje podminky pro umisténi do domova mladeze
e) pisemné pozada o ukonceni ubytovani zakonny zastupce nebo zletily Zak z diivodu odchodu na praxi

f) uzavre klasifikaci v poslednim roc¢niku stfedniho vzdélavani a jiz zpravidla se nezicastnuje vyuky, ale
Ucastni se pouze maturitnich zkousek.

6. Podminky pro vzdélavani Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaklii mimoradné nadanych
SVP domova mladeze vytvaii podminky pro zpfistupriovani vzdélavani nejen z hlediska srovnatelnych

moznosti pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i z hlediska postupu, jak Zaka motivovat
a vtdhnout do aktivni U¢asti na vzdélavani.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami vychazi z legislativnich norem, kterymi jsou §
16, odstavec 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborné a jiném
vzdélavani (kolsky zakon), vyhlaska MSMT & 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, 74k a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpist, vyhlaska MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni
pozdéjSich predpisQ, kterd v § 3, odstavci 3, fesi pocet zak( a studentl vyssich odbornych skol se
zdravotnim postizenim ve vychovné skupiné v domové mladeZe. Skolsky zakon jednozna¢né stanovuje
princip prava na individudlni pfistup k Zakim a uklada brat ohled na vzdélavaci pottreby jednotlivych
Zaku. Jsou to tedy povinné podminky vzdélavani.

Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou ve smyslu kolského zdkona 7aci se zdravotnim
postizenim a zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. Tito Zaci maji pfednost pti pfijimani do DM.

Vzdélavani zakd se socidlnim znevyhodnénim souvisi predevsim se znalosti rodinného zazemi zakd.
Socidlnim znevyhodnénim se dle Skolského zdkona rozumi rodinné prostiedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, v postaveni azylant(, imigranti atd. U
téchto zakl( se mizZe jednat o rizikové chovani, nizky zdjem o vzdélavani, predc¢asné odchody ze
vzdélavaciho procesu a u cizincli nebo pfislusnikd narodnostnich mensin atd. Ize ocekavat i jiné
kulturni, naboZenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. ZvySenou pozornost je nutné vénovat
prevenci rizikového chovani zakd. K prevenci rizikového chovani zakl slouzi v domové mladeze nabidka
volnocasovych aktivit. Vychovna poradkyné Skoly a metodik Skolni prevence poskytuje v pripadé
potfeby konzultaéni hodiny Zakim i vychovatelim DM a internatu. V domové mladezZe a internaté
vychovatelé pribézné identifikuji Zaky se Spatnym prospéchem a s riziky nelspésnosti a podporuiji je
ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzakd). Prace se zaky se socidlné znevyhodnéného
prostredi spociva predevsSim v jejich motivovani k uceni a vzdélavani a ke Skolni uUspésnosti
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prostiednictvim diferencovaného, individualniho pfistupu vSech pedagogickych pracovnikd domova
mladeze.

Vzdélavani mimoradné nadanych a talentovanych zak

Podpora mimoradné nadanych a talentovanych zaka je dana §17 skolského zakona. Individudlni pfistup
k talentovanym a nadanym zakam je Zadouci nejen pro zaky samotné, ale ma zasadni vyznam i pro
spole¢nost. Mezi mimoradné nadané zaky nepatti pouze Zaci s mimoradnymi schopnostmi uméleckymi
i pohybovymi, ale i Zaci s mimoradné vysokou urovni vykonu ve vSech nebo pouze v urcitych oblastech
vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci, cilevédomosti a kreativitou. Mimoradné nadani Zaci se
projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto
citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Ve vzdélavani je vhodné vyuZivat naroc¢né;jsi metody a postupy,
problémové a projektové vyucovdni, samostudium, praci s ITC aj. Zaci by méli byt vhodné zapojovani
do tymové prace. Problémem je identifikace nadanych Zakd, zvlasté téch intelektové nadanych a je to
predevsim ukolem Skoly. Intelektové nadané Zaky je tfeba motivovat k zapojovanim do zajmovych
utvard, podil na vytvareni webovych stranek, Ucast na pfilezitostnych akcich, zapojovani do zZakovskych
projektd, ucasti v prehlidkach a soutéZich, kde je duleZitou soucasti i ziskani vefejného ocenéni jejich
Uspéchd.

7. Materialni podminky vzdélavani

Materidlni podminky zahrnuji prostorové a materialni vybaveni skoly, domova mladezZe a internatu
vyuZivané pro domov mladeie a internat, $kolni jidelnu a vhodné pro realizaci SVP. SVP domova
mladeZe a interndtu vychazi z aktudlnich prostorovych a materidlnich podminek, ale zdUraziuje i
planované vybavovani, obménovani a doplfiovani ndbytkem tak, aby bylo mozné Uspésné realizovat
pldnované vychovné a vzdéldvaci strategie, ¢innosti a aktivity z obsahu SVP domova mladeZe a
internatu, aby se prostredi a vybaveni stavalo pro zaky stale atraktivné;jsi, aktivizujici a motivuijici.

Materidlni a prostorové vybaveni domova mladeze

Vybaveni domova mladeie vychazi z vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vybaveni pokoja: valenda s prostorem na uloZeni lGzkovin, antialergickd deka a polstar, mikro deka,
mistni osvétleni lGzka, policka, skfifika a skfin Satni, pracovni deska a Zidle. DM ma izola¢ni mistnost
pro oddélené umisténi ubytovaného zaka v pfipadé nahlého onemocnéni. Mistnost je vybavena dvéma
valendami, skfini, pracovni deskou a Zidlemi, samostatnym WC, umyvadlem a sprchovym koutem s
teplou a studenou vodou. Souéasti jednotlivych ¢asti DM a internatu jsou kuchynky vybavené varnou
konvici, mikrovinou troubou, plotynkovym varicem. Domov mlddeZe je zafazen do I. kategorie, ma
dobré podminky pro vzdélavani, odpocinek a volny cas zakll. V domové mladezZe je vytah, coz
neomezuje moznost pfijimani 74kl se zdravotnim postizenim ¢&i znevyhodnénim. Zaci jsou vedeni k
Setrnému zachazeni se zafizenim, ptipadné skody uhradi na zakladé Vnitfniho fadu domova mladeze.
Zaci jsou vedeni k efektivni sebe obsluzné ¢innosti a kazdodennimu tklidu pokojt. Za kontrolu pofadku
pokoji odpovidaji vychovatelky. Jedenkrat tydné (pfevaziné ve Ctvrtek) probiha ve vychovné skupiné
generalni Uklid s naslednou kontrolou pfitomnych vychovatel(.
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8. Personalni podminky vzdélavani

Personalni podminky vzdélavani zasadné ovliviuji naplfiovani SVP domova mladeie a vysledky
vzdélavani zakd. Kvalitni vychovnou a vzdé&lavaci ¢innost zajistuji v SVP domova mladeze kvalifikovani
pedagogicti pracovnici. Pro personalni zajisténi vychovné vzdélavaci oblasti jsou rozhodujici ustanoveni
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery stanovi kvalifikaci a predpoklady pro
vykon ¢innosti pedagogické pracovnika.

- pInd zpUsobilost k pravnim ukondm

- odborna kvalifikace pro prfimou pedagogickou ¢innost
- bezihonnost

- zdravotni zpUsobilost

Pedagogitti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeze se dale fidi vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pedagogickymi pracovniky v domové mladeZe a internaté jsou vychovatelé a zastupce reditele pro
vychovu mimo vyudovani. Pocet vychovatelll je dan poctem ubytovanych zak( a studentd. VSichni
pedagogicti pracovnici domova mladeZe a internatu jsou odborné a pedagogicky zpUsobili. Na zakladé
zdkona o pedagogickych pracovnicich a nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci, pfimé vychovné cinnosti pedagogickych pracovnikd, stanovuje reditel Skoly kazdorocné
rozsah pfimé pedagogické Cinnosti pro pedagogické pracovniky vychovy mimo vyucovani a domova
mladezZe. Pfimd pedagogickd cinnost vychovatele domova mladeze je dlouhodobé stanovena na 32
hodin tydné a prima pedagogicka ¢innost vychovatele internatu je stanovena na 28 hodin tydné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Vedeni skoly, domova mladezZe a internatu klade velky ddraz na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, vzdélavéani je zaméfeno na oblast tvorby aimplementace SVP domova mladeZe a internatu,
fizeni pedagogickych pracovnik(, skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho rozvoje
pedagogickych pracovnik(i v problematice prevence rizikového chovani zak(, vzdélavani v oblasti
bezpecnostia ochrané zdravi zakl a pozarni ochrané a v oblasti jejich specializace pfi vedeni zajmového
utvaru.

Pedagogicti pracovnici vyuZivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zdkona o pedagogickych
pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického pracovnika a dle potreb.

9. Ekonomické podminky vzdéelavani

Finanéni zabezpeceni ¢innosti domova mladeze a interndtu je zajistovano zfizovatelem formou
prispévku na provoz, pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného a stravovaného zaka.
Druhym finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeze a internatu je doplrikova Cinnost
Skoly, na které se domov mladeze a internat podili. Dominantni doplfikovou ¢innosti domova mladeze
a internatu je komercni ubytovani a stravovani predevsim v prabéhu hlavnich prazdnin. Vyse Uplaty za
gkolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlagky MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisli. Domov mladeze
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je pro stanoveni vyse Uplaty zarazen do I. kategorie. Vysi Uplaty za ubytovani zak(l v domové mladeze
stanovuje feditel skoly s pfihlédnutim k vybaveni domova a k Urovni poskytovanych sluzeb.

10. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakd,
hygieny a pozarni prevence

Povinnost domova mladeze a skolni jidelny co by $kolského zafizeni zajistovat bezpecénost a ochranu
zdravi 7ak( vyplyva zejména z ustanoveni § 29 $kolského zékona. V SVP domova mladeZe je proto
zakotvena povinnost vychovateld domova mladeZe prokazatelné poskytovat Zakim informace k
zajisténi bezpednosti, ochrany zdravi a o poZarni ochrané. Zaci prokazatelné stvrdi svym podpisem, e
informacim porozuméli. V domové mladeze a ve Skolni jidelné se vytvari podminky pro zdravy fyzicky i
psychicky vyvoj Zaka, zdravy Zivotni styl a pro predchazeni vzniku rizikového chovani zaka. Pri
vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb se prihlizi k zakladnim fyziologickym potifebam zak.

DaleZitymi dokumenty v oblasti BOZ jsou:
- Skolsky zakon, § 29, odstavec 1,2 a3
- vyhldgka MSMT €. 64/2005 Sb., o evidenci traz(l 74k a student(, ve znéni pozdéjsich predpisd

- metodicky pokyn MSMT k zaji$téni bezpeénosti o ochrany zdravi déti, 74k(i a studentd ve $kolach a
Skolskych zafizenich, ¢. j. 37014/2005-25

- metodicky pokyn MSMT k primdrni prevenci socialné patologickych jeva u déti, ak(i a student(l ve
$kolach a skolskych zafizenich, €. j. 20 006/2007-51

- metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feseni Sikanovani mezi zaky
Skol a skolskych zafizeni, €. j. 24 246/2008-6

Podminky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence v SVP domova mladeZe a internatu
popisuji, jakym zplsobem je zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi zZak pfi ¢innosti i odpocinku, jakym
zpUsobem jsou Zaci vedeni k dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi zak(l a pozarni
prevenci, tj. osvojeni si téchto kompetenci.

Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického plsobeni je Zak odpovédny za své chovani a zplsob
Zivota v mite odpovidajici a pfimérené jeho véku a schopnostem. Problematika bezpecnosti a ochrany
a zdravi Zakll Uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany a dalSiho rizikového chovani zaka.
Vychova ke spravnému zdravotnimu stylu 7akd je nedilnou souéasti vychovy a vzdélavani. Zak by se
mél chovat v domové mladeZe a internatu obezietné a dbat o své zdravi.

Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému Zivotnimu stylu je i spravna vyziva zak(, zde se uplatiuje i
skladba stravy zak( ze strany skolni jidelny.

Podminky pro bezpec¢nost a ochranu zdravi zakud, hygienu a pozarni prevenci:

- seznameni zakl s Vnitfnim fadem domova mladeze
- nezdvadny stav objekt( a zafizeni a jejich udrzba, pravidelna technicka kontrola a revize
- zlepSovani vzdélavaciho prostiedi dle pozadavk( hygienickych predpis(
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v

- prokazatelné sezndmeni zak{l o mozném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pfi vSech ¢innostech

- ochrana 74kl pred nasilim, Sikanou, véetné kybersikany a zneuzZivani socialnich siti k zesmésnovani a
napadani jinych osob, agresivitou a jinymi negativnimi jevy

- vytvareni prostredi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl (vyvazeny stav
télesné, dusevni a socialni pohody)

- vhodny rezim s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané skladbou Cinnosti
- vhodny studijni, stravovaci a pitny rezim

- bezpecnym a hygienickym prosttrediv prostorach DM v souladu s platnymi bezpe¢nostnimi, pozdrnimi
a hygienickymi normami (odpovidajici osvétleni, teplo, Cistota, vétrani, hlu¢nost, ndbytek atd.)

- prevenci zak( pred Urazy
- dostupnost prostredk(l prvni pomoci, kontakt( na Iékafe, poskytovani prvni pomoci

- kompetence vychovatel( v oblasti prvni pomoci

Podminky pro psychosocialni bezpe€nost zaku:

- vytvareni klidného prostfedi a pfiznivého socidlniho klimatu v domové mlddeZe — otevienost a
partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, empatie, uznani, spoluprace a pomoc druhym Zzakim,
soundlezitost s domovem mlddeze

- respekt k potfebam Zaka a jeho osobnim problémdm

- vychovna a vzdéldvaci ¢innost vychazejici ze zajm( Zaka, sledovani vSestranného rozvoje zZaka a jeho
prospéchu

- vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni
- respekt k individualité Zaka, jeho hodnoceni v souladu s jeho individualnimi moZnostmi

- ochrana z4aka pred rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou

- spolutiast (participace) zak( na Zivoté domova mladeze, Ucast v zZakovské samospravé domova
mladeze

- budovani komunity zak( na principu svobody, odpovédnosti, spravedinosti, spoluprace a na
dodrZovani spolecnych pravidel,

- informovanost Zaka i zakonnych zastupct o ¢innosti domova mladeze

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, hygieny a pozarni ochrany jsou zakotveny ve Vnitfnim
fadu domova mladeze.

Zaci a zékonni zastupci nezletilych 7akd, ktefi jsou ubytovani v domové mladeZe, jsou prokazatelné

sezndmeni s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd, hygieny a poZarni ochrany pfi zahajeni
ubytovani v domové mladeze.
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RovnéZ v zajmovych Utvarech jsou Zaci vedoucim zajmového Utvaru seznameni s predpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd, hygieny a pozarni ochrany pro zajmovy Utvar pred zahajenim jeho cinnosti.
Stanovena je osnova pouceni o bezpec€nosti a ochrané zdravi, hygieny a pozarni ochrané pro zajmové
Utvary. Za proskoleni a poruseni Zzakl zodpovida vedouci skupiny nebo vedouci zajmového utvaru.

Vsechny urazy Zakl jsou vedeny v Knize Uraz(, ktera je uloZena ve vychovatelné DM, nasledné ihned
nahlaseny formou zdznamu o Uraze odpovédnému pracovnikovi Skoly, v postupu je respektovana
vyhlagka MSMT €.64/2005 Sb., o evidenci traz(l 7ak( a student(, v platném znéni. Zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi Zakl, pozarni ochrany a hygienickych predpisq, je dlleZité, rovnéz velmi dilezité je
formalni prokazani, Zze byla ucinéna veskerd opatfeni k minimalizaci Urazd. O Urazu nezletilého Zaka
poda domov mladeze bez zbyte¢ného odkladu nahlaseni jeho zdkonnému zastupci.

Mozna rizika v domové mladeze, centru volného ¢asu a skolni jidelné:

- rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (zdjmové Utvary, turnaje atd.)

- rizika vyplyvajici z chovani zakd, vcetné Sikany, kybersikany, agresivity Zak(, komunikace na socidlnich
sitich

- rizika koureni v prostordch domova mladeze, véetné rizik z pozarniho hlediska

- rizika pti ndvratu Zakud z vychazek pod vlivem navykovych latek

- rizika v obdobi no¢niho klidu v domové mladeZe a internatu

- rizika z pobytu Zakd v domové mladezZe v dopolednich hodinach a v dobé obédové prestavky

- rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotfebi¢i v domové mladeZe a internatu - rizika pfi pobytu
24kl ve spole¢nych prostorach domova mladeze a internatu, skolni jidelné

- zdravotni riziko z vydavané stravy atd.

K témto riziklim domov mlddeze pfijima pribézné opatreni:

- vychovna (dodrzovani Vnitiniho fadu DM)
- organizacni (namatkové kontroly zak( po navratu z vychazek, zda nejsou pod vlivem navykovych latek

- zvySena pozornost vychovatelek pfi no¢ni sluzbé

- kontroly domova mlddeze v dopolednich a noc¢nich hodindach, - pedagogicky dozor ve skolni jidelné a
ve spolecnych prostorach mladeze (Zaci se musi chovat v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi

predpisy)
- technicka (odstranéni zavad, pravidelné technické kontroly a revize) - dodrZovani vnitfnich smérnic

feditele Skoly atd.
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11. Spoluprace se socialnimi partnery

-spoluprace domova mladeze se zakonnymi zastupci

- dny otevrenych dvefi Skoly, véetné domova mladeze

- informacni dopisy (pfi zahajeni ubytovani a stravovani, informace o provozu domova mladeze)
- webové stranky Skoly —domov mladezZe a internat, volnocasové aktivity

- e-mailové a telefonické kontakty

- Ucast vychovatelll na tfidnich schlizkach vlastni skoly

12. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdé&lavaci program Domova mladeZe a internatu Stfedni odborné $koly a stfedniho odborného
ucilisté Trest byl zpracovan dle § 3 az 5 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi a predpisy
souvisejicimi za spole¢né Ucasti vedeni skoly, pedagogickych pracovnikli domova mladeze a internatu.

Zpracovala: Bc. Miroslav Krejéi, zastupce reditele pro vychovu mimo vyucovani s kolektivem
pedagogickych pracovnikll domova mladeze a internatu

U¢innost dne 1. z4¥i 2017

Schvalil: Mgr., Ing. Karel Matéj(, reditel skoly
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